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23-000 Pruszcz Gdanski Za rzqdzen ie Nr74/ 2011

Woéjta Gminy Pruszcz Gdanski
z dnia 2 listopada 2011 r.

w sprawie powolania Zespotu Interdyscyplinarnego dziatajacego na

rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie na terenie

Gminy Pruszcz Gdarniski, oraz okreslenia szczeg6towych zasad jego

funkcjonowania

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie

gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) i art. 9a ust. 2 - 5 ustawy z
dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz.

1493 z pbdzn. zm.} oraz uchwaty Nr VI/36/2011 Rady Gminy Pruszcz Gdanski z dnia
9 maja 2011r. w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkow
zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegdowych warunkéw jego funkcjonowania

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Powotuje sie Zespdt Interdyscyplinarny dziatajacy na rzecz przeciwdziatania
przemocy w redzinie na terenie Gminy Pruszcz Gdanski zwany dalej Zespotem w
nastepujgcym skfadzie:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7

8)
9

Alicja Bartoszek — petnomocnik NZOZ ,FAMILIA" w Pruszczu Gdanskim,

Ewa Cieplin — pracownik socjalny Gminnego Os$rodka Pomocy Spoteczne] w
Pruszczu Gdanskim,

Ilwona Mieszczak — starszy kurator zawodowy,

Jadwiga Dawidowska - pedagog Szkoty Podstawowej w Wislince,

Jozef Witek — przewodniczacy Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w Gminie Pruszcz Gdanski,

Katarzyna Brazulewicz — pedagog Zespotu Szkdt w Legowie,

Katarzyna Kordecka — Karnath — pedagog Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
w Pruszezu Gdanskim,

Katarzyna Makinia — pedagog w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Borkowie,
Katarzyna Okrajek -~ Kapica ~ prokurator w Prokuraturze Rejonowej w Pruszczu
Gdanskim,

10) Krystyna Btorska —~ pedagog Publicznego Gimnazjum w Przejazdowie,

11) Matgorzata Faliszek — pedagog szkoty Podstawowej w Wojanowie,

12) Matgorzata Zarazitiska — nauczyciel — pedagog w Zespole Szkét w Straszynie,

13) Nikoleta Holc — pedagog Szkoly Podstawowej w Wislinie,

14) Stawomira Taratuta — pedagog w Zespole Szkét w Rotmance,

15) Tomasz Grabowski — Komendant Strazy Gminnej w Gminie Pruszcz Gdaniski,

16) Tomasz Koleczka — asystent ZPKWIiP Komendy Powiatowej Policji w Pruszczu

Gdanskim,

17) Zofia Rozalewicz — Zielinska — pielegniarka NZOZ ,LECH — MED” w Rusocinie.

2. Zespdt o ktorym mowa w ust. 1 powoluje sie na okres trzech lat.
§ 2. Szczegotowe zasady funkcjonowania Zespotu okresla Regulamin Zespotu
Interdyscyplinarnego dziafajgcego na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie
na terenie Gminy Pruszcz Gdanski stanowigcy zatacznik do zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. ¥
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 74/2011
Wojta Gminy Pruszcz Gdaniski
z dnia 2 listopada 2011r.

Regulamin
Zespotu Interdyscyplinarnego dziatajacego na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie na terenie Gminy Pruszcz Gdanski

§ 1. 1. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o Zespole, nalezy przez to
rozumie¢ Zespét Interdyscyplinarny dziatajacy na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie na terenie Gminy Pruszcz Gdanski.

2. Podstawa prawng dziatania Zespotu jest:

1) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwoscii
przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jednolity Dz. U. z 2007r. Nr 70 poz. 473 z p6zn.
zm.},

2) ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

( Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.),

3) ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z
2009r. Nr 175 poz. 1362 z pézn. zm.),

4) uchwata Nr VI/35/2011 Rady Gminy Pruszcz Gdanski z dnia 9 maja 2011r. w
sprawie przyjecia programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie na lata 2011 — 2013 gminy Pruszcz Gdarniski,

5) uchwata Nr VI/36/2011 Rady Gminy Pruszcz Gdanski z dnia 9 maja 2011r. w
sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania czionkdow zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegotowych warunkéw jego funkcjonowania.

§ 2. 1. Ninigjszy regulamin ustala tryb dziatania Zespolu na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie na terenie Gminy Pruszcz Gdanski,

2. W skiad Zespolu wchodza przedstawiciele instytucji zwigzanych z realizacjg
zadan na rzecz pomocy osobom  indywidualnym, rodzinom, grupom
problemowym badz $rodowisku. Sa to osoby z réznych grup zawodowych
reprezentujacych instytucje publiczne, odpowiedzialne za realizacje zadan, m.
in. przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminne;
komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, policji, strazy gminnej,
oswiaty, ochrony zdrowia, kuratorzy stuzby sadowej, prokuratury a takze
przedstawiciele innych podmiotéw dziatajacych na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.



3. Warunkiem przystapienia instytucji, organizacji do Zespotu jest oddelegowanie
przez instytucie pracownika do udziatu w jego pracach i podpisanie
porozumienia instytuciji, organizacji z Wéjtem Gminy Pruszcz Gdanski.

4. Osoby wchodzace w skiad Zespolu wspéipracujg ze sobg w sposob
skoordynowany podczas spotkan grup roboczych, zapewniajac skuteczne
reagowanie na problem.

5. Czlonkowie Zespolu oraz grup roboczych wykonujg zadania w ramach
obowigzkdw stuzbowych lub zawodowych.

6. Kazdy czionek Zespotu i grup roboczych przed udzialem w pierwszym
posiedzeniu Zespotu skiada pisemne o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci
wszelkich informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadania, ktérego wzér
stanowi zatgcznik nr 1 do ninigjszego regulaminu. Obowigzek ten rozciaga
si¢ tez na okres po ustaniu cztonkostwa w Zespole lub grupach roboczych.

7. Przez problem rozumie sie kazda trudng sytuacje osoby, rodziny, grupy
problemowej badZ s$rodowiska, ktérych rozwiazanie wykracza poza

kompetencje jednej instytucji i wymaga zaangazowania innych podmiotéw.

§ 3. Celem Zespolu jest:

. Pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym badz $rodowiskom

dysfunkcyjnym w przezwyciezeniu ich probleméw.

. Efektywne podejmowanie dziatann pomocowych i interwencyjnych w momencie

zaistniatego problemu.

Wspédldziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania
pomocy w Srodowisku lokalnym.

5. Dzielenie sie wiedza i doSwiadczeniem zawodowym, wymiana informacji.

. Inicjowanie dziatan w stosunku do osé6b stosujgcych przemoc.

§ 4. Do zadan Zespolu nalezy:

1.

Ocena sytuacji problemowej osoby, rodziny, grup problemowych lub $rodowiska
znajdujacych sie w sytuacji kryzysowej i podejmowanie strategicznego planu
dziatania w celu przywrdcenia integralnosci rodziny, mozliwosci realizowania ich
funkcji postugujac sie w tym celu obowiazujgcymi przepisami prawa.

Udzielanie kompleksowej pomocy osobom, rodzinom znajdujacych sie w



sytuacjach kryzysowych, a w zaleznosci od potrzeb poradnictwa socjalnego,
prawnego, psychologicznego oraz wsparcia w rozwigzywaniu swoich probleméw.

3. Podejmowanie wspdlnych dziatah majacych na celu zapewnienie
bezpieczenstwa osobom, rodzinom uwiklanym w przemoc poprzez dokonanie
interwencji w przypadku wystapienia przemocy domowe] z uruchomieniem
procedury ,Niebieska karta”.

4, Gromadzenie informacji na temat miejsc, osob i mozliwosci udzielania pomocy w
srodowisku lokalnym.

5. Zesp&t w uzasadnionych przypadkach znecania si¢ nad rodzing, stosowania
przemocy — zawiadamia Prokurature Rejonowa, skiadajgc zawiadomienie o

popetnieniu przestepstwa.

§ 5. Do zadan grupy roboczej nalezy:

1. Opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach
wystapienia przemocy w rodzinie.

2. Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktdérych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystgpieniem przemocy.

3. Dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do
przemocy oraz efektéw tych dziatan.

4. Informowanie Przewodniczacego Zespofu Interdyscyplinarnego o efektach
dziatath grup roboczych.

§ 6. Zasady funkcjonowania Zespotu

1. Zespoét dziata przy Gminnym Osrodku Pomocy Spofecznej w Pruszezu Gdanskim,
ktory zapewnia obsfuge organizacyjno — techniczna.

2. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Wéjt Gminy Pruszcz Gdanski. Koiejne
posiedzenie Zespotu zwotuje Przewodniczacy Zespotu.

3. Przewodniczacy Zespotu wybierany jest na pierwszym posiedzeniu Zespotu
spoérdéd jego czionkdw, wybdr nastepuje wigkszoscig gltoséw w gltosowaniu
jawnym. Z posrod pozostatych czionkow Zespolu wybierany jest zastepca
przewodniczgacego oraz sekretarz.

4. Przewodniczacy prowadzi zebranie, jest odpowiedzialny za porzadek zebrania,



ocene podjetych dziatan oraz podziat zadan biezacych.

. Decyzje podejmowane sg zwykig wiekszoscig gtosdw w glosowaniu jawnym. W
przypadku réwnej ilosci gtosow decydujacy jest gtos Przewodniczacego Zespotu.

. Posiedzenia Zespotu odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, w szczegodinosci w
przypadku zgtoszenrh oséb lub rodzin wykazujgcych potrzebe wsparcia, jednak nie
rzadziej niz raz na trzy miesigce.

. Przewodniczacy Zespotu moze zaprasza¢ do udzialu w pracy Zespotu osoby
spoza jego sktadu, bez prawa do gtosowania.

. Zespdt interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzania
probleméw zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych
przypadkach.

. Z posiedzenia Zespolu sporzadzany jest protokét, ktérego wzér stanowi

zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu, oraz lista obecnosci.

§ 7. Zwolywanie Zespotu oraz grup roboczych

. Na wniosek o zwotanie posiedzenia Zespolu/grupy roboczej skierowany do
Zespotu, ktérego wzdr stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu,
Przewodniczacy moze zwotaé grupe roboczg lub pozostawi¢ sprawe do
rozpoznania przez Zespdt. Zgtoszenia moze dokonaé kazdy cztonek Zespotu.
Osoba zgtaszajgca sprawe ustala z Przewodniczacym, miejsce i termin
posiedzenia grupy roboczej. Zwotanie posiedzenia moze mie¢ forme pisemng,

mailowg lub telefoniczna.

2. Sktad grupy roboczej uzalezniony jest od problemu — moze by¢ zmienny.

3. Koordynatorem grupy roboczej staje sie kazdorazowo osoba, ktéra wystepuje do

Przewodniczacego z wnioskiem o zwofanie posiedzenia grupy roboczej.

. Posiedzenie grupy roboczej odbywa sie w dni powszednie w godzinach pracy
Osrodka Pomocy Spoteczne). Dopuszcza sie mozliwo$¢ organizacji posiedzenia
na terenie innej instytucji lub organizacji zaangazowanej w udzielanie pomocy. W
nagtych sytuacjach dopuszcza sie mozliwo$é pracy w godzinach popotudniowych.
. Na pierwszym spotkaniu grupa robocza ustala zadania, plan pomocy osobie,
rodzinie, grupie problemowej badz Srodowisku.

. Na drugim spotkaniu grupy roboczej przedstawione sa przez cztonkéw dziatania
podjete na rzecz osoby, rodziny, grupy problemowej badz $rodowiska. W miare

potrzeb istnieje mozliwos¢ zwotywania kolejnych spotkan w danej sprawie.



7. Kazdorazowo ze spotkania grupy roboczej sporzadzany jest:
1) protokét, ktdrego wzér stanowi zatacznik nr 4 do ninigjszego regulaminu,
2) karta dotyczgca monitoringu podjetych dziatan w konkretnej sprawie, ktérej
wzor stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu,
3) lista obecnosci.

Powyzsze dokumenty przekazywane s3g Przewodniczacemu Zespolu oraz

gromadzone sg w Osrodku Pomocy Spoteczne;.

8. Wszystkich cztonkéw grupy roboczej obowigzuje zasada poufnosci danych i
informacji uzyskanych w trakcie pracy w grupie roboczej. Cztonek grupy roboczej
przed przystapieniem do wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w art. 9b ust. 2
i 3 ustawy o przeZ:iwdzia%aniu przemocy w rodzinie, sktada oswiadczenie o tresci

zgodnej z art. Sc ust. 3 wymienionej ustawy.

§ 8. Dokumentacja prac Zespotu i grup roboczych

1. Dokumentacje pracy Zespotu stanowia;

a) lista obecnosci z kazdego posiedzenia Zespotu,

b) owiadczenia kazdego cztonka Zespotu w sprawie zachowania poufnosci
zgodnie z art. 9c ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

¢) wniosek o zwofanie Zespolu wraz z dokumentami przekazanymi
w sprawie przez cztonkéw Zespotu lub dostarczonymi przez czionkéw
rodziny,

d) protokdt z kazdego posiedzenia Zespotu,

e} karta monitoringu podjetych dziatan.

2. Dokumentacije pracy grupy roboczej stanowig;
a) lista obecnosci z kazdego posiedzenia grupy roboczej,
b) o$wiadczenia kazdego cztonka grupy roboczej w sprawie zachowania
poufnosci zgodnie z art. 9¢ ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie,
c) wniosek 0 zwotanie grupy roboczej wraz z dokumentami przekazanymi
w sprawie przez cztonkow Zespotu/grupy roboczej lub dostarczonymi przez
cztonkdw rodziny,
d) protokét z kazdego posiedzenia grupy w danej sprawie,

e) informacja do Przewodniczacego Zespolu o zakonczeniu dziatar grupy



robocze] w sprawie konkretnej rodziny, ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 6 do
niniejszego reguiamin,

f) karta monitoringu podjetych dziatan.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu

OSWIADCZENIE O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

------------------------------------------- [EEERTRYL]

{miejscowosé i data)

.......................................................
.........................................................

(stanowisko)

Wojt Gminy Pruszcz Gdanski

Ja, nizej podpisanaly, informuje, ze zapoznatam/ftem sie z treécia art. 9c ust. 1-3'
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz art. 51 ust.1? i 2° ustawy o
ochronie danych osobowych ,oSswiadczam, ze zachowam poufnosc¢ informacji i
danych, ktére uzyskatem przy realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem
przemocy w rodzinie oraz ze znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci karnej za
udostepnianie danych oscbowych lub umozliwianie do nich dostepu osobom

hieuprawnionym”.

1 Art. 9¢ ust.1; czlonkowic zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbgdnym do tealizacji zadan, o ktérych mowa
w art, 9b ust. 2 i 3, moga przetwarzaé dane oséb dotknigtych przemoca w rodzinie i osdb stopujacych przemoc w rodzinie, dotyczace stanu
zdrowia, nalogéw, skazan, orzeczen o ukaraniu, a takze innych orzeczen wydanych w postepowaniu sadowym lub administracyinym, bez
zgody | wiedzy osob, ktérych dane te dotycza,

Art. 9¢ ust. 2 : czlonkowie zespolu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowiazani sq do zachowania w poufhosei wszelkich
informacji i danych, ktére uzyskali przy realizacji zadan, o ktérych mowa w art, 9b ust, 2 i 3, Obowiazek ten rozciaga si¢ take na okres po
ustaniv czlonkostwa w zespole interdyscyplinarnym oraz grupach roboczych.

2Art. 51 ust. 1: Kto administrujac zbiorem danych lub bedac obowiazany do ochrony danych osobowych udostgpnia je lub umozliwia
dostep do nich osobom nicupowaznionym, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosei da fat 27,

3 Art. 51 usl. 2; Jezeli sprawca dziata nicumyslnie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia welnosci do roku”.



Zatagcznik nr 2 do Regulaminu

PROTOKOL POSIEDZENIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

Wdniu ...l tevererenanieinnea....0dbylo sie posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego
w skladzie (imig, nazwisko, instytucja)

.........................................................................................................

14. .........................................................................................................
15' RN R T N I I I I I I R e R R T T

16. ..................... [EEEEEEEEER] L R I I R I B L I R R R R

L7 e e s

W sprawie dotyczacej:

.................................................................................................................

W trakcie posiedzenia postanowiono, ze czlonkowie Zespotu podejma nastgpujace dzialania
(kto, co, w jakim czasie):
1.

..................................................................................................................

3.

4,

3.

Zobowiazano cztonkéw rodziny do pod; qma nastepujacych dziatan (kto, co, w jakim czasie)
L f et ettt h et eeea e eeaes i eaneneeaaeieeaaeaeean s
2 e e O T PP
K TP e e ed et hehen e bttt e e e e et ee e naaen e
A s P U O U TR PPRTTR

Ustalono kolejne posiedzenie Zespotu na dzien..........
Podpisy przewodniczacego Zespoly, zastgpey 1 sekretarza

..............................................

..................................................



WNIOSEK O ZWOLANIE POSIEDZENIA ZESPOLU
INTERDYSCYPLINARNEGO/GRUPY ROBOCZEJ

Instytucja zglaszajgca:

........................................................................
------------------------------------------------------------------------

........................................................................

........................................................................
........................................................................

........................................................................

........................................................................

........................................................................

........................................................................

........................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------

........................................................................

Data posiedzenia Zespolu/grupy roboczej...........ooooeenin.

przewodniczacy Zespotu)

Zatgcznik nr 3 do Regulaminu

..............................................

.........................................

.........................................

........................................

........................................
........................................

.......................................

.......................................

-------------------------------------------------------

------------------------------------------

.......................................
.......................................
.......................................

............... (wypetnia

W spotkaniu weZmie udzial/nie weZmie udziatu (mepotrzebne skresli¢) przedstawiciel

rodziny w ktérej wystapit problem.

(podpis osoby zglaszajacej)



Zatgceznik nr 4 do Regulaminu

PROTOKOE POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

Wodniu oo odbylo si¢ posiedzenie grupy roboczej w skladzie
(imig, nazwisko, instytucja)

........................ R R R L Y N N N O N R R

W trakcie posiedzenia postanowiono, ze cztonkowie grupy robocze] podejma nastepujgce
dziatania (kto, co, w jakim czasie):

1¢.-..u‘--.-.. ...... P T T T L L T R T O I T

L T OUPPP e iteaeeaeas e
2 e e e
T e O
e e e

Ustalono kolejne posiedzenie grupy roboczej nadzien......................... e

Podpisy cztonkéw grupy roboczej:



Zatacznik nr 5 do Regulaminu

....................................................

(miejscowosé 1 data)

MONITORING DZIAEAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO/GRUPY

ROBOCZEJ
Dotyczy:

...............................................................................................................

---------------------

Realizacja zaplanowanych dziatan:
a. Zrealizowane zadania cztonkdéw Zespotu (kto, co, kiedy):

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

....................................................................................

................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------

................................................................................................

RN

---------------------------------------------------------------------------------------------------

................... R R N R R R LR

...............................................................................................................

....................................................................................

...............................................................................................................

................................................

R I I R N T N RN RN TRy
TR I R R R L R R R P I
R R R R R R R R R R R R I I treeny .

[ I L R L R R R e e R IR I R
.......... T R R L R R R R R R R I
........... R I R R T I I ) FAaa b st b aaa b sana
R O R R Y R T e e I I S
......... IR R

................................................

Podpisy uczestnikéw Zespotu Interdyscyplinarnego/grupy roboczej:



Zatacznik nr 6 do Regulaminu

INFORMACJA GRUPY ROBOCZEJ O ZAKONCZENIU DZIALAN

(miejscowos¢ 1 data)

Przewodniczacy
Zespotu Interdyscyplinarnego
Gminy Pruszcz Gdanski

Grupa robocza w sktadzie:

...............................................................................................................

Podjeta decyzje o zakonczeniu dziatalnodci w tej sprawie, gdyz (nalezy poda¢ powody takiej
decyzji):

...............................................................................................................

...............................................................................................................

Czilonkowie grupy roboczej wnioskujg o przekazanie informacji nt. danej rodziny i objgcie jej

dalsza pomocg do (wymienié nazwy instytucji, adresy):



W zataczeniu przekazujemy pelng dokumentacje pracy grupy roboczej:
1. Whiosek o powotanie grupy roboczej zdnia...........cooviviiiiiini e

2. Protokoly posiedzen grupy roboczej z dnia:..................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

....................................................................................................................................................
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.................................

(podpisy czlonkdéw grupy)



